"poicy

Loomis AB —
Code of Conduct

Document information

Document type Policy

Adopted by / date Board of Directors | 2022-07-21
Version 1

Document owner CHRO

Next review 2023

Classification Open internally / Confidential externally

Loomis AB, Drottninggatan 82, 4th floor, SE-111 36 Stockholm, P.O. Box 702, SE-101 33 Stockholm, Sweden
T: +46 8 522 920 00, www.loomis.com




Sommaire

1. Introduction ... [ o bR YRR LA L AR AR RS s e e s rarnn
R LT [ 2
The Loomis Values (Les Valeurs de LOOMHS) .o 3
The Code of Conduct {Le Code de Conduite) .....covvimeneniiininnniis et e e e 3
3. Ausein de PEntrepriSe wiuimmserrmaumsarmsmesennieasis misssassnsssmsesssssonsansssnsssansnnnns 4
L'Engagement de Loomis envers ses COllaBOrataUrS ..o s oo, 4
Engagement des Collaborateurs envers LOOMIES. 111 avararerasasensberiasansessssrsesensasassabosss s shssssssssnsbenneanes 5
4. A EXCEEIEUE 0 ENTFEPIISE srvererearrsraraissnsssssessssesessens asssssmssastassessssesssssmsssssemsmsessassssenss e 8
Des Pratiques COmmMErciales EtIGUES ..o rrrereerrerresssesarssssreseseessiesssens P, vt 8
Protéger les INtEréts de NOS CHENES 1w i n e ran st s s e 9
5. Responsabilités en matiére de CONfOrmMIte c....ccimiicssiiciisimiasiisasssssiess e sas ssnssasasenas 10
Signaler des Manquements ......ouvvecoseermrenennes earecessniereeranan ererereee it Cereren e
Prise de DECISION INMETNE covieriniirierise st srress st s ses s sesssesne e TP
Cultures et Coutumes.....ouviennnns P, settrre s esssr e 11
6. AdMINISLration du COHR ..umrimmemmsmsiss e sintsmsstsstaseassnssissessesssseasssssssssssasersssings 12
Responsabilité ............. e s et peenseeree e senenarses 12




1. Introduction

Le Conseil d'’Administration de Loomis AB (ci-aprés collectivement désigné avec ses filiales
sous le terme « I'Entreprise ») a adopte ce Code of Conduct (Code Conduite, le « Code »)
afin d'établir des régles de bonne conduite et d'éthigue applicables aux directeurs -
responsables et collaborateurs de chaque pays. Les Country Presidents de 'Entreprise sont
responsables de l'mtegrataon et la mise en application de ce Code au sein des structures de
chaque pays et doivent s'assurer que fe Code of Conduct (Code de Conduite) respecte la
fegislation et les reglementations locales des pays ol se deroulent nos operat:ons o

L'objectif de ce Code est de fournir une marche & suivre 4 tous les collaborateurs de Loomis =

- en matiére de bonnes pratiques et d'éthique. En diffusant efficacement ce Code auprés de
ses collaborateurs, I'Entreprise encourage une culture de la confiance mutuelle, basée sur
lintégrité et le respect, ce qui reduit le risque de mauvaise conduite ou de comportements
contraires a l'ethique. Le Code garantit la cohérence des interactions des coliaborateurs de
I'Entreprise, enire eux ou avec foute personne exterieure a I'Entreprise.

l.orsque nos coliaborateurs interagissent avec des clients, le Code doit &tre suivi de fagon
& renforcer notre engagement consistant a offrir un service de quaiité supérieure a nos
clients. Lorsque les collaborateurs sont impliqués et proposent un service de quallte
supérieure, la culture de la confiance se trouve renforcée. :

En observant strictement les politiques de FEntreprise et les lois et réalementations de
chaque pays oli se déroulent nos opérations, notre Entreprise ancre sa reputation de
societé éthique. Par sa présence, ce Code fait la promotion d'un systéme de valeurs
“éthiques qui est soutenu par les responsables, perceptible dans tous nos services et qui -
se manifeste & fravers limplication de nos collaborateurs, Ce Code permet aussi de

- communiquer efficacement aux clients, fournisseurs, vendeurs et autres interlocuteurs,
 que Loomls est une soctete mtegre ce dont temmgnent Ies aotlons de nos coltaborateurs

"---.Bren que Fe Code ait pour but de fourn:r des pistes permettant de repondre aux prunc:paux :_ SR

* ‘problémes d'éthique, aucun code ou politique ne peut anticiper l'ensemble des situations
- qui pourraient survenir. L'Entreprise se réserve ainsi le droit de prendre toutes les
- décisions relatives a chaque cas en tenant compte des circonstances individuelles.

L .}’2 Generalltes

.' o "-Les Lodmis Vatues (Valeurs de Loomls) et le Code of Conduct (Code de Condunte) quu
- forment le socle du Loomis Model (Modéle Loomis), renforcent les opérations menées par

- TEntreprise et jouent un role significatif dans le service rendu quotidiennement a nos clients.
. -En proposant & nos clients une gestion et un transport de biens sécurisés, ainsi que des
-+ services exhaustifs en matiére de cash management, ies directeurs, responsables et

PR _oollaborateurs de Entreprise endossent une grande responsabilité. Sans compter que ces
. solutions impliquent un haut niveau de gestion des risques afin de prévenir les risques. -

L exter;eurs tels que Ies braquages et mténeurs tels que les vols pertes et ecarts

“Du falt de ces responsablhtes il est mdispensable que nos coltaborateurs d:sposent d'un _
" golide sens de la slreté et de la sécurité et témoignent d'une volonte enthousiaste d'aller .

< au-dela des attentes du client. || est tout aussi important que nos collaborateurs fassent

- preuve d'integrite, possedent un vrai respect des autres et demontrent leur bonne -
N comprehensio_n_d_es valeurs ethiques qui régissent les activités de I'Entreprise. ..~ -




~ The Loomis Values {Les Valeurs de Loomis)

Dans le cadre de leurs fonctions, nos collaborateurs doivent se conformer aux
‘Loomis Values (Valeurs de Loomis). L'application de ces valeurs est indispensable
dans le cadre des interactions avec les autres collaborateurs de I Entreprise les
clients, les fournisseurs, les vendeurs et les autres acteurs évoluant au sein de
I'Entreprise ou a l'extérieur de celle-ci :

e People (Les Collaborateurs) : Loomis s'est fixé pour objectifde'former :
. des collaborateurs de qualité et de traiter chacun avec respect. '
.« Service (Le Service) : Loomis se doit de proposer une qualité exceptionnelie,

" - de l'innovation et une valeur ajoutee qui vont au-deEa du mveau de sat:sfactlon : B

 attendu par ses clients.
o Integrity (L'Intégrité) : Tous les coilaborateurs de Loomis se dowent
d'accomplir leur travail avec honnéteté, vigilance et un grand sens de I'éthique.

Ces Values (Valeurs) forment la base de notre Code of Conduct (Code de

Conduite). The Code of Conduct (Le Code de Conduite)

L.e Code guide notre engagement envers les Collaborateurs de Loomis et
accompagne leur développement tout en définissant la maniére dont nous

devons nous traiter les uns les aufres, Il contribue également a promouvoeir notre -
engagement de Service et nous aide a batir une culture de la confiance avec

‘nos clients en allant au-dela de leurs exigences. Enfin, le Code est aussi un
rappel constant de notre engagement en matiére d'intégrité, il implique que -
chaqgue collaborateur fasse son travali avec honnetete wgllance etun grand .

sens de Iethlque

. Le Code of Conduct (Code de Conduite) de L_oomis fournit les pistes nécessaires a
Tapplication des Loomis Values (Valeurs de l.oomis). Le Code stipule que tous les
directeurs, responsables et collaborateurs de Loomis doivent faire preuve d'un
grand sens de Iéthique prendre des décisions respectueuses de f'éthique etdes
lois, et se conformer a toutes les pohthues et lois appllcabies du pays ol se
- déroulent les opérations. : _ .

- Les pistes fournies par le Code sont repartles seion tr0|s secteurs ets apphquent s
- | tous Ies collaborateurs de Loomls AR : - s

_-G Au seinde I Entreprlse Chez Loomls les relations sont gmdees par I'ethrque_
' - A I'Extérieur de I'Entreprise : Les relations avec les clients et les -

©fournisseurs de Loomis, les gouvernements, les partenaires d'affaires et le R

: grand public doivent également étre placees sous le signe de I'éthique
‘e Responsabilités en matiére de Conformité ; Suwre toutes les |0|s
et réglementattons appftcables : . :

- SI un cotlaborateur de Loomls suspecte une wolauon des |0|s appilcabtes des
textes ou des prescriptions du présent Code de Conduite dans {'un de ces trois
.. domaines, il-doit rapidement effectuer un signalement auprés (i) de la direction de
-~ branche locale, (ii} du Human Ressources Officer (Directeur des Ressources
- ‘Humaines) ou du Compliance Officer (Directeur de la Conformité) du pays olise .
. déroulent les opérations, ou (m) de Iintegnty Lme de Loomls dédlee au pays ou se_
}_dérouient Ies operattons : . . S




'3 Au sein de I Entreprase

La conduite des directeurs, responsables et collaborateurs de L.oomis a un lmpact
significatif sur la maniére dont I'Entreprise est per¢ue sur le marché. Chaque interaction de
nos collaborateurs doit s'effectuer du point de vue du client. Pour que Loomis puisse étre
une entreprise reposant sur des collaborateurs de qualité, qui font preuve d'une grande
intégrité et fournissent un service de qualité, il est mdispensabie qu'un engagement fort
existe entre Loomis et ses collaborateurs.

Pour que la relation entre Loomis et ses collaborateurs puisse produire les meilleurs

‘Tésultats, les attentes doivent étre clairement définies de part et d'autre. Les collaborateurs
- ‘cloivent pouvoir compter sur i'engagement de Loomis en faveur d'un environnement de travail
" shr et exempt de discrimination, et chacun de nos collaborateurs doit avoir une bonne -
compréhension des exigences liées & sa fonction. Loomis doit pouvoir faire confiance a ses
collaborateurs et avoir la certitude que ceux-ci préservent la réputation de ['Entreprise en
assurant la confidentialité des missions et des informations client, et n‘utiliseront Jamats leur
relation avec Loomis & des fins personnelles.

L‘Engagemeht de Loomis envers ses Collaborateurs

Loomis s'emploie a offrir et & maintenir un cadre travail s0r, qui soit
source d'opportunités pour tous ses collaborateurs.

_-Un Environnement Sain et Str
. Loomis doit fournir a ses collaborateurs un environnement de travail sain et
. 'sar. Ce qui comprend notamment le fait de proposer un environnement de
~ travail qui s'implique dans la gestion des risques, en appliquant des normes
sirictes en matiére de formation a la sreté et a la sécurité et en permettant
- Tacces a des techniques et des equnpements de secunte modernes dans le
: _cadre professxonnel R -

Tous les Teammates (Co-equlers) de Loomis seront systemattquement
et réguliérement sensibilisés aux bonnes méthodes de gestion des risques .
par le biais de formations a la sCreté et & la sécurité. La formation ala
' gestion des risques inclura, sans s'y limiter, les politiques et procédures
- visant a réduire le risque de btessures de voi et d écarts ams: que des
: _techmques antt braquage o :

Un Lreu de trava.'l Sans D.'scnmmanon
Tous les collaborateurs doivent étre traités avec respect et dlgnlte Chaque

- collaborateur doit &tre traité de fagon civile et professionnelle, et ce, en toutes . - |

~girconstances. Aucune forme de harcélement ou d'abus ne saurait étre

tolerée. Aucun collaborateur ne doit &tre malmené du fait de ses origines, de -~

sa couleur de peau, de sa religion, de son sexe, de son orientation ou de son .'

identité sexuelle, de son age, de son handicap, de sa situation familiale, de - :
. 'sa nationalite, de son patnmozne généthue ou pour toute autre ralson def nle_ s
-.parlalo: T T o :

_——  : Tous nos coliaborateurs dowent étre senSIbIes et respectueux des
o valeurs preoccupatlons et preferences de chacun de leurs collegues

L LOO!’T\IS se d0|t d étre un employeur eqwtable qw offre des opportunltés
- éguivalentes a tous ses collaborateurs. Nous ne tolérons aucune forme de

. .:::4.. .




discrimination, qu'elle soit basée sur les origines, la couleur de peauy, la
religion, le sexe, l'orientation ou l'identité sexuells, I'age, le handicap, la
situation familiale, la nationalite, le patrimoine génetique ou peour toute
autre raison définie par la loi.

Des Communications Ouvertes

Tout collaborateur doit informer son supérieur direct ou son responsable des

problémes ou précccupations auxquels il est confronté dans le cadre de son

travail. Si le probléme est d'ordre éthique ef que le collaborateur ne se sent
" pas assez en l'aise pour en parler & son superviseur ou & son responsable, il

a la possibilité d'effectuer un signalement anonyme et confidentiel a I'Integrity

Line de Loomis dédiée au pays ol se déroulent les opérations. '

Conditions de Travail

Conformément aux iois et réglementations du pays ol se déroulent les
opérations, 'Entreprise s'attache & fournir une description de fonctions,
précisant les horaires et le salaire, & chacun de ses collaborateurs. Loomis
doit toujours se conformer aux fois et accords collectifs applicables dans
chacun des pays oll se déroulent ses opérations.

Engagemént des Collahorateurs envers Loomis

Dans le cadre du contrat de travail passe avec Loomis, I'Entreprise attend de tous
ses collaborateurs qu'ils fassent leur travail avec Eoyauté Tous nos collaborateurs
_ doivent éviter les conflits d'intéréts, potentiels ou avéres, car ceux-oi pourraaent
interférer avec ceux de 'Entreprise.

Nos collaborateurs doivent placer les intéréts de I'Entreprise au-dessus des leurs,
qu'il s'agisse de gérer un probléme ou une transaction, ou de saisir une
opportunité. Ceci est également valable dans le cas ol les intéréts personnels des
collaborateurs dépassent ou complétent ceux de I'Entreprise. .

L'engagement de nos collaborateurs implique également la protection des
informations confidentielles relatives aux clienis de I'Entreprise. De plus, Loomis
se réserve fe droit de procéder & des évaluations aléatoires de ses collaborateurs
et d'avoir recours a des controles en amont lors du processus de recrutement.

Confiits d'Intéréts

- Tous les collaborateurs de Loomis ont le devoir de dwutguer tout risque de

~.conflit dintéréts en relation avec I'Entreprise. Ceci concerne également les
conflits d'intéréts directs ou indirects impliquant des membres de leur familie.

- Aucun collaborateur ne doit s'engager aupreés de tiers dans des missions qui,
de quelque fagon que ce soit, concurrencent ou compromettent son travail au

- service de Loomis et de ses clients. Si un collaborateur s interroge au sujet

d'un confiit d'intéréts potentiel, celui-ci doit contacter son superwseur ou son
responsab!e pour obtenir davantage d mformations

L Aucun collaborateur de Loomis n'a le droit d'tiliser les biens, les informations
ot la situation de Loomis pour son profit personnel, ni exercer une activité .
personnelle en concutrence avec celle de Loom[s ni se semr de! actlwte de
'Loomls a des f ins personnelles - :




Voir egaiement Section 4 : A 'Extérieur de I‘Entrepnse Corruptfon
ef Cadeaux. .

Préserver la Confidentialité des Informations

Assurer la sécurité des données et des technologies servant a les stocker
est un enjeu majeur pour I'Entreprise. De ce fait, tous nos collaborateurs

" doivent assurer la confidentialité des informations qui leur sont confiées par
Loomis, ainsi que de toute autre information relative a I'Entreprise, a son
activité, ses clients ou ses fournisseurs.

Ce qui implique toute information qui n‘aurait pas été divulguée ou mise &
la disposition du public. Sont concernées, sans exhaustivite, toutes les
informations relatives aux ; '

Collaborateurs
Contrats
informations clients
Business plans stratégiques
Changements de direction
Informations produits, récentes ou anciennes, n'ayant pas été
divulguées au public
. Equipements, matériels mformat:ques logiciels et autres )
spécificités techniques
Prix
Propositions
Informations financiéres
Colts produits

Cette confidentialité doit &tre assurée quelle gue soit la source de
Iinformation, sauf dans le cas ol sa divulgation est autorisée cu imposée
par la loi. Si un collaborateur n'est pas certain que la divulgation d'une
information est autorisée ou imposée par la loi, celui-ci doit, avant
d'entreprendre une guelconque action, se renseigner auprés de son
-superviseur ou de son responsable afin de connaitre la marche & suivre.

.. .Dans le cadre de ce Code, les « informations confidentielles » englobent
- toutes les informations relatives & Loomis, ses activités, ses clients, ses

' fournlsseurs ou ses co!laborateurs et qul n ont pas eté rendues pubhques

_'Aucun coliaborateur ne dott jamais dlvulguer d mformanons au sujet des :
clients ou des missions de I'Entreprise. Toutes les informations '

" confidentielles doivent &tre protégées en observant les regles les plus strictes

- afin de réduire les risques associés a la protection des avoirs des clients. .
_Chague collaborateur est tenu de coopérer aux enquétes menées par le

" service Intemal Control (Contréle Interne) et doit également signaler toute

- suspicion de manguement aux dispositions du Code of Conduct (Code de
- Conduite) relatives au traitement des informations confidentielles aupres (i}
de la direction de branche locale, (ii) du Human Ressources Officer
{Directeur des Ressources Humaines) ou du Compliance Officer (Directeur -
~ de la Conformité) du pays o se déroulent les opérations, ou (iii) de I lntegnty =
: Lme de Loom;s dédtée au pays ol se deroulent les operations :

| ; 'Procedures d'Evaluatron et Controles hes au Recrutement i

16_"._: -




Su fait des exigences en matiére d'intégrité et de la nature sensible des.
opérations menées, Loomis effectue des contréles de routine lors du
processls de recrutement ainsi que des vérifications inopinées lors des
opérations normales. Les Country Presidents doivent s'assurer que les
mesures de contrdle respectent la législation nationale du pays ol se
déroulent les opérations. Loomis attend de ses collaborateurs gu'its se

- soumettent et coopérent a ces évaluations et controles. '




4. A I'Extérieur de I'Entreprise

Le Code of Conduct (Code de Conduite) de Loomis suppose gue chague directeur,
responsable et collaborateur de Loomis témoigne de son adhésion aux Loomis Values
{Valeurs de Loomis) en faisant preuve d'éthique dans le cadre de ses relations
professionnelles avec les clients et ies fournisseurs. En retour, I'Entreprise attend de
ses clients et de ses fournisseurs qu'ils fassent aussi preuve d'éthigue envers elle,

Chaque collaborateur doit offrir aux clients un service de qualité qui va au-dela de leurs
attentes. Chaque collaborateur doit faire preuve d'honnéteté dans son comportement,
d'éthique dans ses actions et de vigilance face aux risques encourus par les clients et les
fournisseurs. En offrant a ses clients un service de niveau supérieur, empreint
d'honnéteté, d'éthique et dintégrité, ies collaborateurs de Loomis batlssent une cufture de
la confiance avec les clients et les fournisseurs.

Les collaborateurs de Loomis ne doivent pas faire de déclarations malhonnétes ou
trompeuses, ni deformer les faits dans lintention d'égarer ou de tromper, qu'il s'agisse
de soumissions ou de négociations de contrats, dans le cadre des relations avec les
fournisseurs, lors de Fexécution des obhgat:ons contractuelles ou en sntuatlon de
concurrence. : . _

- Des Pratiques Commerciales Ethiques

~En application de ce Code, tous nos collaborateurs sont tenus de faire preuve
d'ethique dans le cadre de leurs interactions avec les clients et les fournisseurs afin
~ de préserver la réputation de 'Entreprise. Chaque décision a un impact ia culture et -
la réputation de I'Entreprise, celle-ci attend donc de ses coliaborateurs guils '
prennent leurs dec:s:ons en tenant compte de Ieurs mphcat:ons iegales et ethlques _

- 'Corruptfon et Cadeaux

La conclusion d'un marché ne doit pas éfre conditionnée par des facteurs
- extérieurs, tels que de la corruption ou des cadeaux qui bénéficieraient
-personnellement au collaborateur de 'Entreprise, & ses clients ou & ses
fournisseurs. Pour garantir des échanges de grande qualité éthique avec ses -
“clients et ses fournisseurs, Loomis ne doit jamais proposer, offrir ou accepter -

-des cadeaux ou d'autres avantages inappropriés qui pourraient étre assimilés -

& de la corruption dans le but de retenlr un chent ou d obtemr des avantages '
:deplaces . . L R -

_“les collaborateurs de LOomis _doivent _suivre les directives de I'Entreprise
. ‘concernant la représentation et les cadeaux, dans la limite des usages admis
. 'dans le pays et des codifications établies par les lois et reglementa’aons Ces
. “directives prévalent sur tout autre contrat ou accord dans les pays par '
o iesquels pourralent traneuter des paaements |I|egaux - .

: -Qu s aglsse de cllents de fourmsseurs ou de représentants du personnel
- ‘tout cadeau, offert ou regu, qui paraitrait disproportionné ou inapproprié doit

~&tre signale au superviseur local. Si un collaborateur s'interroge ou a doute v :

- au sujet du caractére approprié d'un cadeau, il doit consulter son
.. -superviseur afin de déterminer la meilleure attitude & adopter. =~ -

S




L es rémunérations ou honoraires accordés aux agents ou consultants
engagés dans des appels d'offre publics ou transactions avec des

- entités publiques ou des entreprises nationales doivent étre contrdlés
afin de s'assurer qu'ils sont proportaonnes et uniquement attribuables au
service offert. _ .

Pour plus dinformations concernant la Corruption et les Cadeaux, constilter .
1'Anti-Bribery Policy (Politique Anti-Corruption) de Loomis.
Parrainages ef Donations '

" Loomis autorise les donations et parramages legalement admis, qu'il
_s'agisse de parrainages commerciaux ou non-commerciaux. Une politique -
.officielle relative aux donations et parramages doit étre établie par le

Country President pour chacun des pays oll se déroulent les opérations de
Loomis. Ce type de contributions doit obligatoirement étre documenté.
Loomis n accepte pas les projets a caractere politique ou refigieux ou
bénéficiant a des particuliers.

~Insider Information Policy {Politique relative au Délit d'initié)

~ Pour corinaitre la politiqgue de Loomis concernant les personnes ayant accés
-aux informations internes et chargées du trading financier, veuillez consulter
la Loomis Insider Policy (Politique de Loomis en matiére de Délit d'Initié).

Pratiques Concurrentielles :
Loomis s'engage & prathuer une concurrence onale Ce qui exclut que
I'Entreprise prenne part & des actions ou des accords inéquitables,
" frompeurs, mensongers ou contraires aux régles de la concurrence,
notamment en ce qui concerne la fixation des pnx fes attnbutlons de
marchés ou d autres actlwtes 3 :

" Pour pius d’ nformatfons au su;et des questrons I)éeé ala Concurfénce
veuillez consufter la Loomis Competition Law Pohcy (Poht:que des Rag!es
‘ de la Concurrence de Loomrs) :

. .'Proteger ies Intéréts de nos Clients

.. En appllquant le Code of Conduct {Code de Conduite) de I Entreprlse Ies
. -collaborateurs de Loomis préservent les intéréts de nos clients. Les engagements
~financiers de nos clients sont protégés par des politiques et des procédures de "
- gestion des risques qui visent & réduire les risques extérieurs, tels gue les
- braquages et les vols, et intérieurs, tels que les vols, les pertes et les écarts. De
- plus, les donnees de nos clients sont protégées par des protocoles de sécurité de -
l‘mformatlon complets conf gures de fagon a preserver la sécur:té de teNe donnees o

En adhérant ades procedures et des politiques défi mssant la mellleure maniére -"

- de travailler pour ses collaborateurs, Loomis conserve un rendement efficace et
_efficient, et minimise le risque d'erreurs qua pourralent menacer la surete et Ia R
secunte de ses collaborateurs ' : : -

: En apphcat:on de ce Code Ia responsabmte en matlére de protection des interets de - L

nos clients incombe a chacun de nos collaborateurs, L'Entreprise attend de chaque -

. collaborateur qu'it se montre vigilant face aux risques internes de vols, de pertes et - -

d'écarts au sein de la branche, qu'il accomplisse son travail avec honnétete et quiil - .




protége ['intégrité de sa branche en signalant toute activité suspecte au sein de
celie-ci aupreés (i) de la direction de branche locale, (i) du Human Ressources
Officer (Directeur des Ressources Humaines) ou du Compliance Officer (Directeur
de la Conformite) du pays ol se déroulent les opératlons

, ou (iii) de I'lntegrity Line de Loomis dédiée au pays ol se déroulent les opérations.

Si le respect du Code engage la responsabilité de chaque coiiaborateur
l'instauration d'une culture faite.d'honnéteté, de vigilance et de valeurs
éthiques exigeantes est de la responsabi!ite de chaque Country President.

Nos collaborateurs se doivent de protéger les engagements financiers et des
informations de nos clients en appliquant de bonnes .pra’_tiquc__es en matiére de .

Gestion des Risques

Les pratigues de Loomis en matiére de gestion des risques s'appuient sur
deux principes fondamentaux :

* Le risque doit &tre réduit afin d'éviter les pertes humaines
o | es opérations doivent présenter un rapport risquefprofit équilibré

La gestlon des risques comprend, sans s'y limiter, le développement et
la mise en osuvre de directives et de procédures concernant

Les risques relatifs aux contrats clients
o La'prévention des crimes et les procédures liées & Iengagement
des forces de l'ordre
Les stratégies de recrutement
La formation en matiére de siireté et de sécurité
L'achat d'équipement de siireté et de secunté
'assurance
Le contrdle de la sécurité et du transfert des espéces
Les enquétes et relations avec les organes et les agences
responsabies du respect de la iégislation -

Sécurité de I'information SR
‘Loomis doit s'assurer que ses clients regowent des mformatlons completes
- sur les services offerts, ainsi que sur les risques potentiels associés a ces _
services. Les informations client, telles que les données personnelles et -
.- autres informations sensibles, dowent etre protégees par des mesures de
- confi dentlallte str:ctes ' .

. _Loomls doit utiliser des procédures et des mesures de contrdle internes :
. afin d'assurer l'intégrité des données clients et éviter que des mformatlons
' senmbles ne sojent dlffusees hors des canaux autonses : :

‘5. Responsabmtes en matiere de Conform:te

- Les Country Presidents de Loomis dowent s'assurer que fous les directeurs responsables
et collaborateurs de Loomis respectent pleinement les lois, textes et réglementations -

- applicables, y compris les lois relatives au délit d'initié propres & chaque pays. Les _
transactions relatives aux valeurs mobiliéres de I'Entreprise sont soumises & la Loomis

- oy .: .




Insider Trading Policy (Politique de Loomis relative au De!it d'Initig) et aux ons sur
les valeurs mobifieres du pays ol se déroulent les opérations.

Loomis doit se conformer aux législafions et aux réglementations nationales de ses
marchés respectifs, et se tenir prét & prouver son respect de celles-ci sur demande de ses
clients ou des autorités. Dans le cas ol le Code entrerait en conflit avec la législation
nationale, ceite derniére prévaut. Le Code peut cependant contenlr des dispositions qw
vont au-dela des prescriptions légales.

Signaler des Manquements

Les Country Presidents de Loomis doivent s'assurer qﬁe tous les collaborateurs -
respectent pleinement les lois, texies et réglementations applicables, y compris
les lois relatives au délit d'initié propres a chaque pays, ‘

L'adhésion aux principes du présent Code engage la responsabilité individuelle de
chaque collaborateur. Tout manguement ou suspicion de mangquement au Code doit
étre rapporté & 'Entreprise. Pour effectuer un signalement, deux possibilités :

+ Eninformer son superviseur local ou le service Human Ressources
{Ressources Humaines) ou le service Compliance (Conformité). Tout incident
pouvant avoir un impact sur l'image de Loomis auprés de ses clients ou du
public doit toujours étre rapporté au Human Ressources Dlrector (D:recteur des
Ressources Humalnes) de Loomis AB. . . :

e Contacter l'integrity Line de Loomis dédiée au pays ou se déroulent les
opérations. L'Integrity Line de Loomis est un canal de signalement ouvert aux
collaborateurs de Loomis, qui garantit, si tel est le souhait du collaborateur,
anonymat et confidentialité. Cette option est une alternative a la voie de
sighalement classique, représentée par'le superviseur direct. Signaler un

- manguement au Code n'entrainera pas de représailles. Les coordonnées de
I'Integrity Line de Loomis doivent étre distribuées a tous les collaborateurs, et
. du matériel d'information doit &fre réguliérement fourm aux nouveaux recrutes
- par le biais du programme d integratlon . .

:Prise de Décision Interne

Genéralement, L.oomis utilise le « grand- parent pnnc;ple » comme prlnclpe de base
a toutes les décisions qui ont un impact sur ses finances ou son image publtque qui .
concernent ses effectifs, comme les révisions salariales, ou tout auire sujet gui
‘pourrait affecter la réputation de Loomis. Selon ce pnnmpe le responsable du :

' niveau superleur est le demsnonnalre final, ;

Cultures et Coutumes

'Les Country Presidents de Loomis do:vent s'assurer que tous Ies collaborateurs _
- comprennent et respectent la culture et Ies coutumes des habltants du pays ol
. se derouEent les operatlons : : S

: "Tous fes coIEaborateurs doivent falre preuve de respect et de dignité envers les gens - :

“du pays, en les traitant de maniére civile et professionnelle a chaque instant.
Aucune forme de harcélement ou d'abus ne saurait étre acceptee tout comme sont
inacceptables les mauvais traitements basés sur les origines, la couleur de peau, la. -
rellgaon Ie sexe, Iorlen’eatlon ou I|denttte sexuelle I'a ge, le handicap, la situation
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familiale, la nationalité, le patrimoine génétique ou toute autre raison définie par
lalei. _' I ST T

Tous nos collaborateurs doivent étre sensibles et respectueux des valeurs,
des préoccupations et des préférences de ¢haque individu.

6. Administration du Co_de

- Le Code of Conduct (Code de Conduite) vise a assurer la cohésion des pratiques de nos
collaborateurs au sein de I'Entreprise, mais aussi & l'extérieur de celle-ci. Le Code of
Conduct (Code de Conduite)} n'a pas vocation a englober I'ensemble des conditions
propres a chaque pays. Ces directives peuvent éventuellement étre adaptées afin de se
conformer aux lois locales ou aux confrats. - o '

Responsabilité

La responsabilité de 'administration du Code incombe aux Country Presidents,
sous la supervision du Human Ressources Director (Directeur des Ressources
Humaines) de Loomis AB. Ce Code peut uniquement étre modifié par le Conseil
d'Administration. ' Co e :

“Les Country Presidents se doivent d'avoir une attitude pro-active dans _
leur administration du Code au sein des branches de leur pays respectifs. -




